I1 Consiglio Provinciale

Impegna il Presidente e la Giunta

a definire le condizioni ed assumere tutte le iniziative necessarie al fine di garantire la
chiusura delle vertenze sindacali aperte, anche in relazione a situazioni pregresse,
ricostruendo un quadro condiviso di gestione del sistema delle relazioni sindacali;

ad operare nella direzione del massimo sviluppo delle risorse professionali del personale
interno in organigramma, con la valorizzazione di ogni competenza sia amministrativa che
tecnica, al fine di un miglior utilizzo delle stesse, di un potenziamento e qualificazione
dell’attivita dell’ente e di una limitazione sostenuta degli affidamenti a consulenze esterne;

a predisporre un programma che, nel perseguire le finalita richiamate, definisca,
compatibilmente con le previsioni normative, un percorso di superamento delle posizioni di
precarieta esistenti attraverso la stabilizzazione di lavoratrici e lavoratori che ormai da anni e
dopo aver anche superato passaggi concorsuali prestano un’attivita ormai ritenuta essenziale
per I’ente. Come ad esempio accade per il personale, ora interinale, dell’ Ufficio lavoro e dei
centri per I’impiego



